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« 2026 est un nouveau départ ! »

Marquée par des tensions démographiques plus que jamais présentes, un
cadre reglementaire en constante évolution et des attentes croissantes,
I'année 2025 a confirmé que la médecine libérale est un maillon essentiel
de I'acces aux soins en région Centre-Val de Loire. 2025 a également été
pour 'URML une année de réflexions partagées pour restructurer nos axes
de travail.

Couverture régionale des Services d’Acceés aux Soins, développement des
ESS, consolidation de la mission sur la veille sanitaire et de la recherche en
santé publique, notre association a poursuivi 'accompagnement des
dynamiques territoriales dans lesquelles les médecins libéraux sont
engages.

Avec la fin des missions déléguées par la Fédération des URPS (e-santé,
exercice coordonné, gestion de crise), la négociation d’'un nouveau CPOM,
des missions redéfinies et une nouvelle identité visuelle, 'année 2026 est
un nouveau départ et elle sera ponctuée par l'organisation de la premiéere
Journée de la Médecine Libérale en région Centre-Val de Loire, le samedi
21 novembre a Tours.

Ce rapport d'activité temoigne d’'un engagement collectif au service d’'un
objectif commun : contribuer a offrir a tous les habitants de notre région
un acces équitable a des soins de qualité, en s‘appuyant sur les
compétences et le sens des responsabilités des médecins libéraux.

Dr Pierre Bidaut, président de 'URML Centre-Val de Loire
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Nos missions / Nos élus / Notre équipe
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Plus d'infos > urml-cvl.org
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Une association
engagee.

Nous représentons et accompagnons les 3 344 médecins libéraux de |a
région Centre-Val de Loire. Nous contribuons a I'organisation de la
pratique professionnelle (SNP, PDSA, télémédecine...), participons au
développement de nouveaux modes d'exercice (ESS, ESP, CPTS, MSP...) et
accompagnons l'installation et la formation (MSU, régulation...).

En tant que représentants de la médecine libérale aupres de I'Agence
Régionale de Santé et de I'’Assurance Maladie, nous participons au
déploiement des politiques de santé, dans le respect des besoins et
attentes des médecins libéraux et de leurs patients.

Plus d'infos > urml-cvl.org



3 344

médecins libéraux en région Centre-Val de Loire en janvier 2026.
1596 médecins généralistes
1748 médecins d'autres spécialités

L'URML

le lien entre les médecins libéraux et les acteurs institutionnels.

Notre role:

Promouvoir I'organisation, I'accés et la qualité des soins en portant
les valeurs de la médecine libérale.



Une gouvernance
representative et

Impliquée.

Notre association est administrée par une assemblée générale composée
de 30 médecins libéraux élus de plusieurs spécialités, assurant ainsi une
représentativité régionale. lls pilotent le fonctionnement de I'association
en définissant les axes de travail et en participant aux commissions qui en
découlent et en effectuant les arbitrages budgétaires.

30 médecins élus (2 en cours de nomination)/ 2 assemblées générales /
10 réunions de bureau /11 réunions de commissions / 50 réunions dans
nos instances partenariales /1séminaire élus et salariés.

Plus d'infos > urml-cvl.org FE



Dr Pierre Bidaut, Président -~ Médecin généraliste a Gien (45)

Dr Jean-Paul Da Silva, Trésorier - Médecin généraliste a Chateauroux (36)

Dr Claude Dabir ~ Psychiatre a Orléans (45)

Dr Florence Doury-Panchout, Vice-présidente - Médecin physique et réadaptation a Blois (41)
Dr Franck Duchéne - Chirurgien urologue a Saint-Cyr-Sur-Loire (37)

Dr Florence Dupuis-Fourdan -~ Dermatologue a Orléans (45)

Dr Dominique Engalenc, Secrétaire adjoint - ORL a Bourges (18)

Dr Véronique Fauchier - Médecin généraliste a Chartres (28)

Dr Olivier Ferrand ~ Médecin généraliste a Marmagne (18)

Dr Olivier Fourdan - Gastro-entérologue a Gien (45)

Dr Didier Giraud -~ Anesthésiste-réanimateur a Saran (45)

Dr Claire Kingue, Secrétaire -~ Gynécologue a Orléans (45)

Dr Catherine Lasnier -~ Médecin généraliste a Gallardon (28)

Dr Matthieu Lecuit -~ Chirurgien orthopédique a Olivet (45)

Dr Jean-Michel Lemettre -~ Médecin généraliste a Chargé (37)

Dr Véronique Lesueur -~ Angiologue a La Ferté St-Aubin (45)

Dr Sophie Lizé-Robidas - Médecin généraliste a Joué-Les-Tours (37)

Dr Didier Lyon -~ Médecin généraliste a Tournon Saint-Martin (36)

Dr Latifa Miqyass -~ Médecin généraliste a Bazoches-les-Gallerandes (45)

Dr Alice Perrain, Vice-présidente -~ Médecin généraliste a La Croix-en-Touraine (37)
Dr Anne-Sophie Pétavy-Blanc - Ophtalmologue a Dreux (28)

Dr Laurence Pétinay, Secrétaire adjointe - Médecin généraliste a Lamotte-Beuvron (41)
Dr Radu Popa ~ Chirurgien viscéral a Montargis (45)

Dr Philippe Riviére - Médecin généraliste a Chartres (28)

Dr Delphine Rubé - Médecin généraliste a Bourges (18)

Dr Antoine Soubieux - Médecin généraliste a Joué-Leés-Tours (37)

Dr André Thes, Trésorier adjoint -~ Chirurgien orthopédique a Mainvilliers (28)

Dr Cindy Veauvy - Médecin généraliste a Descartes (37)



Une_ équipe.
pluri-compétente.

En 2025, notre équipe est composée de 12 salariés aux compétences
variées : gestion de projet, scientifique, administrative...

Alexandra Figueiredo (Assistante RH polyvalente) et Nicolas Pignon
(Chargé d'étude du dispositif Equipes de Soins Primaires) ont quitté leurs
fonctions en 2025 / Emilie Latieule a rejoint notre équipe en tant
qu'assistante de gestion en 2025/ Valentin Lambert (Chargé de projet
exercices coordonnés) a pris de nouvelles fonctions en 2026, en tant que
chargé de mission exercice professionnel (installation et promotion du
libéral) / Emeline Melion et Maud Fenouil ont rejoint la Fédération des
URPS en 2026 pour poursuivre les missions « Exercices coordonnés ».
Camille Coquillat reprend la mission « Exercices coordonnés » pour
'URML.

Plus d'infos > urml-cvl.org
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Camille Coquillat (Responsable péle veille sanitaire, prévention et qualité) /
Charlotte de Fontgalland (Responsable Pdle évolution de I'offre de soins et
recherche) / Aboubacar Doucouré (Coordinateur pédagogique) / Maud Fenouil
(Chargée de projet exercices coordonnés) / David Ferrer (Chef de projet e-santé et
continuité des soins) / Christelle Kuntz (Chargée de gestion administrative et
financiére) / Valentin Lambert (Chargé de projets exercices coordonnés) / Valérie
Larmignat (Directrice) / Emilie Latieule (Assistante de gestion) / Matthieu Magrit
(Responsable communication) / Emeline Melion (Responsable Pdle Exercices
coordonnés) / Alice Rochette (Chargée de projets évolution de I'offre de soins — ESS)

Notre équipe*

X
20

*au 31 décembre 2025

n
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Nos champs d’actions

Acceés aux 2nd et 3&éme recours /
Continuité et permanence des soins/ e-

Santé / Exercice professionnel /
Exercices coordonnés / Formation /
Veille sanitaire, Prévention et Qualité /
Recherche / Communication

Plus d'infos > urml-cvl.org




ACCES AUX 2ND ET 3EME RECOURS

Y

Favoriser I'accgeés a

Ve

toutes les spécialites
meédicales.

Favoriser le déploiement des Equipes de Soins
Spécialisés (ESS).

Contribuer a une meilleure connaissance de I'offre de
soins spécialisée hors médecine générale.

Orienter |'ouverture de postes d'internes dans les
spécialités les plus en carence.

Projets : suivi et accompagnement des équipes et porteurs de projets d'ESS.
Evolution : application du cahier des charges conventionnel.
Réseau : construction d'un collectif régional en lien avec les coordinatrices.

Projets : suivi, accompagnement et mise en conformité des projets d'ESS.
Evénement : organisation de la Rencontre régionale des ESS, le 28 avril 2026.
Information : communications ciblées pour initier de nouveaux projets d'ESS.

14



LES EQUIPES
DE SOINS
SPECIALISES.

Une ESS est un ensemble de médecins
libéraux d'une méme spécialité (hors
médecine générale) qui coordonne et
sécurise la prise en charge des patients
dans une logique « parcours » et contribue
a offrir un égal accées aux soins de sa
discipline sur un territoire.

Partenaires impliqués

ESS ARS CPAM DCGDR

CN URPS-ML CPTS et Inter-CPTS
GRADeS Omnidoc FMPS

Plus d'infos : urml-cvl.org
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6

1ESS conventionnée et 5 ESS déployées
dont 3 en cours de mise en conformité.

6

Pneumologie / Chirurgie orthopédique /
Dermatologie / Chirurgie du rachis / Gastro-
entérologie / Psychiatrie.

6

3 ESS en procédure dérogatoire /1ESS en
cours de création / 2 ESS en réflexion.

96

(hors médecine générale) impliqués.



CONTINUITE ET PERMANENCE DES SOINS

Garantir I’'acceées aux
soins pour tous et
tout le temps.

Accompagner le déploiement et le suivi des Services
d'Acces aux Soins (SAS).

Soutenir I'organisation et I'implication des médecins dans
la continuité et la permanence des soins.

Contribuer a rendre plus visible I'organisation de la
continuité et de la permanence des soins.

SAS : suivi et accompagnement des 6 dispositifs, organisation de 2 journées régionales pour
les directeurs et d'une visite ministérielle au SAS 28, accompagnement des projets de filieres
spécifiques (dentaire, psychiatrie et gériatrie), création d'un référentiel métier pour les OSNP.

SNP : implication dans les travaux de I'Observatoire Régional des Urgences, devenu ORU-SNP,
pour produire des données permettant le pilotage des dispositifs de prise en charge.

PDSA : échanges avec les présidents d'associations de médecins régulateurs.

SAS : accompagnement et animation des SAS, déploiement des filieres spécifiques,
formations des directeurs SAS et OSNP, diagnostic et audit des SAS sur le risque cybersécurité.

SNP : consolidation de la méthodologie de récolte et de traitement des données.

PDSA : articulation avec le SAS autour de la régulation, participation a la révision du cahier
des charges régional de la PDSA.

16



LES SERVICES
D'ACCES AUX
SOINS (SAS).

Le SAS est un service départemental de
régulation de médecine générale visant a
apporter au patient, sans médecin traitant
ou en cas d'indisponibilité, une réponse a
sa demande de soins urgents ou non-
programmeés (SNP), en journée, dans un
délai de 24 a 48h.

Partenaires impliqués
SAS ARS Hopitaux et SAMU

CPTS et Inter-CPTS ORU-SNP

Plus d'infos : urml-cvl.org
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6

100% de la région couverte

705

43% des médecins généralistes libéraux

94

+ 150 000

pres de 50 000 consultations
supplémentaires en ville en 2025



Une année
marquée par:

Le développement des équipes
dans un contexte de transition.

La couverture totale de la région et
des bénéfices pour la population.

SERVICES D'ACCES AUX SOINS

NUMERIQUE L'accompagnement de dynamiques territoriales (Globule et PCT).

L'animation d'un collectif d'équipes
pluriprofessionnelles (CPTS, ESP)

*]Je{ 1 3>{e{z |l La construction d'un réseau d'expert.

La consolidation d'une mission
de santé publique.

VEILLE, PREVENTION, QUALITE

18



Un nouveau contrat avec I'ARS.
La fin des missions déléguées par la Fédération des URPS et
ORGANISATION des réflexions partagées pour restructurer nos axes de travail.
CYBERSECURITE Une campagne de sensibilisation contre les cybermenaces.
Des réflexions et travaux partagés.

[y \H WY i [e] B Le lancement d'une mission prioritaire pour l'acces aux soins.

L'organisation de la 1°® Journée de la Médecine Libérale en
région et de la 1°° rencontre régionale des ESS.

EVENEMENTS

L'accompagnement des maitres de stage et des Dr Juniors.

SANTE ENVIRONNEMENTALE [y meilleure connaissance
es besoins et pratiques.

Des ambltlons
pour !

19



e-SANTE

Rendre pertinente la
transformation nhumérique
du systeme de sante.

Soutenir le déploiement des outils numériques nationaux et
régionaux, adaptés aux besoins des médecins libéraux.
Accompagner les usages numériques des médecins
libéraux.

Fluidifier et sécuriser les parcours et la transmission
d'informations entre professionnels.

Usages : enquéte régionale sur les usages du numérique en médecine libérale.
Outils : poursuite du déploiement de Globule (e-parcours) et d'Omnidoc (télé-expertise).
Expérimentation : accompagnement et suivi du projet régional « Parcours clinique

de territoire ».
Cybersécurité : organisation d'un webinaire a destination des professionnels de santé.

Cybersécurité : lancement d'une campagne de sensibilisation des médecins libéraux, mise
en place d'une procédure simplifiée avec le GRADeS en cas d'incident.

IA : réflexion et travaux autour des enjeux, outils et usages pour les médecins libéraux.

Expérimentation : extension du « Parcours clinique de territoire » a d'autres territoires.

20



LE « PARCOURS
CLINIQUE DE
TERRITOIRE ».

L'URML Centre-Val de Loire est a l'initiative,
avec le GRADeS, d'une expérimentation
unique en France : le « Parcours clinique de
Territoire ». Ce projet vise a améliorer la
prise en charge globale des patients, en
construisant, sur la base des outils Ségur,
un écosysteme d'information fluidifié,
sécurisé et partagé entre acteurs de santé
du territoire : libéraux, hospitaliers, patients
et institutionnels.

Partenaires impliqués
GRADeS ARS Fédé URPS
CPTS Ki-Lab Omnidoc

Plus d'infos : urml-cvl.org
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2

CH d’Amboise (37) et CH de Gien (45).

3

Notification automatique du médecin
traitant des admission dans le service
d'urgence / Envoi systématique du compte-
rendu de passage aux urgences /
Consultation ciblée et assistée du DMP.

3

Messagerie Sécurisée de Santé (MSS) /
Dossier Médical Partagé (DMP) / Mon
Espace Santé (MES).



EXERCICE PROFESSIONNEL

Soutenir I'installation et
la pratique de la
meédecine libérale.

Accompagner l'installation des jeunes et futurs médecins
de toutes spécialités.

Contribuer a une meilleure connaissance de |'exercice
libéral de la médecine.

Accompagner 'évolution des conditions d'exercice des
médecins libéraux.

Etude : accompagnement a l'installation des médecins en et hors région Centre-Val de Loire
Internes : co-organisation des Journées d'accueil des internes en médecine générale du 45.
Réseau : état des lieux des acteurs a mobiliser et événements pertinents pour les sujets liés a

I'installation et la promotion de I'exercice libéral.

Mission : lancement de la mission « Promotion du libéral et aide a l'installation ».
Evénement : organisation de la 1°® Journée de la Médecine Libérale, le 21 novembre & Tours.
Internes : co-organisation des Journées d'accueil des internes en médecine générale du Cher

et du Loiret.
Formation : construction d'un projet de formation des Dr Juniors en médecine générale avec

le DUMG sur I'accompagnement des projets professionnels (1 journée).

22



PROMOTION
DU LIBERAL ET
INSTALLATION.

Mise en ceuvre en 2026 avec le
recrutement de Valentin Lambert, cette
nouvelle mission a pour objectifs la
promotion de I'exercice libéral aupres des
étudiants et la structuration d'une offre
permettant de soutenir et d'accompagner
les médecins dans leur installation en
région Centre-Val de Loire.

Partenaires impliqués
ARS Facultés Agences d'attractivité
DUMG CPTS URPS-ML Collectivités

Associations / syndicats étudiants

Plus d'infos : urml-cvl.org
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JOURNEE
DE LA
MEDECINE
LIBERALE

Cette 1°° édition de la journée dédiée a
l'installation et a la médecine libérale en
région réunira étudiants, médecins
libéraux et acteurs de santé autour de
rendez-vous privés, de conférences et
d'ateliers.

Pour ne rien rater : urml-cvl.org




EXERCICES COORDONNES

Tisser des liens avec
les autres professions
de sante.

Favoriser une coopération structurée entre les médecins
libéraux et les autres professionnels de santé.

Représenter les intéréts et les enjeux de la médecine libérale
au sein des dispositifs d'exercice coordonné (CPTS, ESP, MSP).
Valoriser le role et I'expertise des médecins libéraux dans
I'organisation des soins de premier recours.

(En missions déléguées par la Fédération des URPS)

CPTS : animation et accompagnement du collectif CPTS, création de la CPTS d'Issoudun, 19
événements organisés, liens renforcés avec la FCPTS, nouvelle méthodologie de suivi des
indicateurs, projet de convention avec le rectorat de I'éducation nationale.

ESP : animation et accompagnement des ESP, 7 nouvelles équipes accompagnées, 283
actions réalisés, évaluation du dispositif, nouveau cahier des charges, 4 évenements organisés.

Au 1¢ janvier : fin des missions d'animation des collectifs régionaux CPTS et ESP déléguées par
la Fédération des URPS et recentrage sur I'implication des médecins en exercice coordonné.

Groupe de travail : renforcement du lien avec les médecins impliqués en CPTS et ESP et
création d'un groupe de travail.

Communication : création d'une fiche argumentaire sur les enjeux des médecins en CPTS.

Partenaires : articulations avec la Fédération des URPS et pilotage du groupe de travail de la
Conférence Nationale des URPS Médecins Libéraux.

24



L'IMPLICATION
DES MEDECINS
EN EXERCICE
COORDONNE.

La nouvelle orientation stratégique de
I'axe « Exercice coordonné » doit nous
permettre de renforcer la coopération
structurée entre les médecins libéraux et
les autres professionnels de santé tout en
représentant clairement les enjeux et les
intéréts spécifiques des médecins au sein
des dispositifs d'exercice coordonné.

Partenaires impliqués
Fédé URPS CPTS et Inter-CPTS ESP
ARS Assurance Maladie FMPS

FCPTS CN URPS-ML

Plus d'infos : urml-cvl.org
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75%

et 36% des médecins d'autres spécialités
sont adhérents d'une CPTS en 2025.

24%

sont médecins libéraux en 2025.

10

sont membres d'une ESP en 2025.

40%

sont médecins en 2025.



FORMATION

xplorer de nouvelles
compeétences
professionnelles.

Développer la maitrise de stage et les lieux de stages et
améliorer I'accueil des internes.

Accompagner la formation et le développement
professionnel des médecins et de leurs collaborateurs.

Maitrise de stage (pour les médecins spécialistes hors MG) : 1 session, 17 médecins
spécialistes (hors MG) formé(e)s.

Formation PACTE (pour les coordinateurs de CPTS) : 9 dipldmées en 2025 et nouvelle
promotion de 11 coordinateurs.

CPTS Academy (pour les professionnels de santé en CPTS) : 3 modules (gestion associative,
gestion de crise et stratégie de commmunication), 112 personnes formées.

Formation des secrétaires médicales : 2 modules (réponse aux Soins Non-Programmeés et
gestion de conflits), 31 personnes formées.

PAMSU : nouvelle session de formation les 11 et 12 septembre a Orléans.

PACTE CPTS : formation de la nouvelle promotion.

CPTS Academy : passage de la gestion des formations a la Fédération des URPS.
Gestion de conflits : 1 ou 2 sessions a prévoir pour les secrétaires médicales.
SAS : mise en place d'une formation a destination des OSNP et directeurs(rices).

26



LA MAITRISE
DE STAGE DES
UNIVERSITES.

La formation « Praticien Agréé Maitre de
Stage des Universités » (PAMSU) permet a
un médecin d'accueillir et d'encadrer des
étudiants en médecine pendant leur
cursus. Afin d’échanger, de partager des
connaissances, de transmettre un savoir-
faire, de se constituer en réseau en cas de
remplacement mais aussi pour
promouvoir son exercice et son territoire !

Partenaires impliqués
ARS Assurance Maladie Fédé URPS

EHESP CRGE SAS AFPA-DPC CPTS

Plus d'infos : urml-cvl.org
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17

formé(e)s en 2025.

1

Prochaine session > 11 et 12 septembre
2026 a Orléans.

+ 550

en région Centre-Val de Loire.



RECHERCHE

Analyser et orienter les
evolutions de notre
systeme de santeé.

Participer a la recherche et contribuer au partage
des données et a I'observation des territoires.

Améliorer la connaissance des territoires pour faciliter la mise
en place de projets et dispositifs d'acces aux soins.

Favoriser les diagnostics partagés entre hopital, ambulatoire
et administrations pour améliorer la continuité des parcours.

Thématiques : télémédecine, santé mentale, ESP, QVT, CPTS, besoins de soins et offre de

soins, SUVICOLO, Attract'stage.
Valorisation : 8 publications scientifiques.
Evénements : participation et interventions lors de 6 colloques scientifiques (Euripa, SFSP,

CNGE..).

Groupe de travail : développement de I'activité de recherche médicale et santé publique au

sein de 'URML.
Réseau : structuration et participation a un réseau de recherche en soins primaires avec les

acteurs universitaires, hospitaliers et ambulatoires.
Urgences : participation au COTECH de 'ORU-SNP pour le recueil et le traitement de données

liées aux urgences.
Partenariats : développement de partenariats institutionnels et académiques.

28



NOTRE
GROUPE
RECHERCHE.

Afin de développer nos travaux, en lien avec
les professionnels de santé de la région,
nous langons un groupe de travail et de
réflexion dédié a la recherche et ouvert a
tous les médecins.

Les objectifs du groupe : accompagnement
et formation des médecins a la recherche,
appui a la coordination de projets, soutien
du P4DP (Platform for Data in Primary
care) et des projets de théses de médecine...

Partenaires impliqués
Assurance Maladie CPTS LIRSA CNAM
CETU-ETIcS INCaet CRCDC DREES

Cour des Comptes IGAS CRGE

Plus d'infos : urml-cvl.org
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7

menés depuis 2021.

6

SuiviColo, télémédecine, santé mentale...

L

depuis 2019.

Themes

Evolutions de I'offres de soins, exercice
médical, accés aux soins, e-santé,
Qualité de Vie au Travail, exercices
coordonnés...



VEILLE SANITAIRE, PREVENTION ET QUALITE

Contribuer a la promotion
de la santé publique.

Promouvoir la culture de la veille, de la prévention et de
la qualité dans I'exercice libéral.

Positionner 'URML comme acteur relais de terrain en
santé publique.

Valoriser 'expertise médicale au service de la gestion des
crises sanitaires et contribuer a la résilience et a la
cohérence territoriale des réponses sanitaires.

Veille sanitaire : liens partenariaux, 3 newsletters, promotion du réseau Sentinelles et
production de lettres scientifiques, procédures de signalement des évenements indésirables.

Qualité : suivi, coordination et promotion des Groupes Qualité, webinaire sur CREXL.

Gestion de crise (en mission déléguée par la Fédération des URPS) : accompagnement et
animation du réseau de CPTS, mise a jour des plans 2025, note régionale sur les modalités de
déclenchement du volet variable, formation CPTS Academy.

Gestion de crise sanitaire : mise en place d'une cellule de coordination (URML, Fédé URPS).

Vaccination : organisation d'un groupe de travail avec la Fédération des URPS et d'un webinaire.

Santé environnementale : création d'un groupe de travail avec la Conférence Nationale des
URPS-ML, barométre éco-conscience sur les besoins et pratiques des médecins libéraux.

Qualité : déploiement des Groupes d'’Analyse de Pratique (CAP) et contribution au projet CREXL.

30



NOTRE
PARTENARIAT
AVEC
SENTINELLES.

Le réseau Sentinelles est un réseau de
surveillance et de recherche en soins
primaires, qui s'appuie sur la participation
volontaire de 1300 médecins généralistes
et pédiatres en France. Depuis 2024,
'URML est partenaire de Sentinelles et
propose aux médecins des lettres
scientifiques et des indicateurs propres a
notre territoire.

Partenaires impliqués

ARS MEDIQUAL Qualiris Sentinelles

Fédé des URPS URPS Infirmiers

Plus d'infos : urml-cvl.org
bl e
et
T T i
ot P Ll T
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43

généralistes et pédiatres en région CVL.

3

parues depuis le début de notre
partenariat : coqueluche, arboviroses et
actes suicidaires.

9

Infections respiratoires aigués, diarrhées
aigués, varicelle, zona, coqueluche,
oreillons, IST bactériennes, borréliose de
Lyme et actes suicidaires.



COMMUNICATION

Promouvoir la médecine
Ilberale et les actions
de 'URML.

Un site internet : + de 13 000 visiteurs / 27 000 pages vues / 34 articles publiés.

Des réseaux sociaux : LinkedIn (80 publications / 56K impressions /1600 interactions
générées) et RésoPro (57 publications).

Des newsletters : 47 campagnes / des sujets variés : actualités, agenda, veille sanitaire.

Des événements : 9 webinaires « Club Visio », 2 journées d'accueil des internes.

Des parutions presse : Egora, Quotidien du Médecin, La république du Centre, La Nouvelle
République...

Un magazine « Trait d’Union » : sur 'implication des médecins libéraux en exercice
coordonné.

Une nouvelle identité visuelle : un nouveau nom et un nouveau logo pour moderniser
I'association et parler a tous les médecins.

Des capsules vidéo : pour digitaliser la valorisation de nos actions.

Une campagne de recrutement : pour renforcer la mobilisation des médecins dans les SAS.

Un plan de communication : sur redynamiser I'implication des médecins en exercice
coordonné.

Un nouveau magazine « Trait d’Union » : sur le numérique en santé (IA, cybersécurité, outils et
usages).

Un événement régional : la Journée de la Médecine Libérale le 21 novembre a Tours.

Des communications ciblées : pour les spécialistes en ESS, pour les nouveaux médecins
installés en région, pour les internes en médecine...
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Union Regionc
des Midedins Libéroux
Cantre-Vel de Loire
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(Région Centre-Val de Loire ] AMU ] 5AS ] entinelies
URPS-ML d’autres régions

Et d’autres'!

Plus d'infos > urml-cvl.org
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CH = Centre Hospitalier

CN URPS-ML - Conférence Nationale des URPS Médecins Libéraux
CPOM = Contrat Pluriannuel d'Objectifs et de Moyens

CPTS ~ Communauté Professionnelle Territoriale de Santé

CREXL ~ Comité de Retour d'Expérience Libéral

CRGE - College Régional des Généralistes Enseignants

DPC - Développement Professionnel Continu

DUMG = Département Universitaire de Médecine Générale

EHESP - Ecole des Hautes Etudes en Santé Publique

ESP - Equipe de Soins Primaires

ESS ~ Equipes de Soins Spécialisés

FCPTS - Fédération nationale des CPTS

FHF -~ Fédération Hospitaliere de France

FMPS - Fédération des Maisons et équipes de Santé

GRADeS -~ Groupement Régional d'Appui Au Développement de la e-Santé
Lirsa = Laboratoire Interdisciplinaire de Recherches en Sciences de |'Action
MG - Médecin Généraliste (ou Médecine Générale)

MSP -~ Maison de Santé Pluriprofessionnelles

MSU - Maitre de Stage des Universités (ou Maitrise de Stage Universitaire)
ORS - Observatoire Régional de Santé

ORU - Observatoire Régional des Urgences

OSNP = Opérateur de Soins Non-Programmeés

PAMSU - Praticien Agréé Maitre de Stage des Universités

PCT - Parcours Clinique de Territoire

PDSA - Permanence Des Soins Ambulatoires

PDSES ~ Permanence Des Soins en Etablissements de Santé

QVT = Qualité de Vie au Travail

SAS - Service d'Acces aux Soins

SNP = Soins Non-Programmeés

URML - Union Régionale des Médecins Libéraux
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Toutes nos actions sur > urml-cvl.org

Union Régionale des Médecins Libéraux Centre-Val de Loire
Rédaction et création graphique - URML CVL

Impression - Corbet : 21 rue de Picardie, 45160 Olivet
URML = 122b rue du Faubourg St-Jean, 45000 Orléans
02 3822 07 07 - contact@urml-cvl.org
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