
I N F I R M I E R E  I P A

Q U E L L E S  A I D E S  /
C O N T R E P A R T I E S  ?  

Coopération entre l ' inf i rmier  de statut
publ ic  et  le  médecin général iste.  

A S A L E E ,  I P A ,  A S S I S T A N T  M É D I C A L  

Délégation de 
compétences du médecin vers

l ' inf i rmier .

M I S S I O N S
P R I N C I P A L E S

Q U I  P E U T  E X E R C E R  ?
A V E C  Q U E L L E

F O R M A T I O N  ?   

I N F I R M I E R
A S A L E E

Quels  sont- i ls  ?  Pour qui  ?  Quel le  fonct ion ?  Quel le  di f férence ?

Inf i rmier  diplômé d'état  

Formation in i t ia le  en éducat ion
thérapeut ique et  formation cont inue
dispensée par  l 'associat ion ASALEE.   

Q U E L  S T A T U T  ?  

P O U R  P L U S
D ' I N F O S  

Inf i rmier  ayant  3 ans d'exercice
minimum .   

 
Formation de 2 ans,  dispensée par
l 'Université et  reconnue au grade

Master

-  Act ions de prévent ion
-  Educat ion à la  santé et  l 'éducat ion
thérapeut ique
-  Suiv i  des pathologies chroniques
dans le  cadre de protocoles

-  Suiv i  des pathologies chroniques
stabi l isées
-  Bi lan c l in ique 
-  E laborat ion de PPCS 
-  Renouvel lement et  adaptat ion de
prescr ipt ions médicales (dont  la  l is te
est  établ ie  par  arrêté du Ministre)

D É F I N I T I O N  

O Ù  P E U T - I L  E X E R C E R  ?  
 

I N F I R M I E R  E N
P R A T I Q U E S  A V A N C E E S

( I P A )

-  Dans un local  loué par  l ' IPA s i  i l  est
l ibéral  
-  Dans les  locaux d 'une MSP ou CDS s i
i l  est  salar ié  
-  En établ issement de santé 

 Salarié par l 'associat ion Asalée
(temps ple in ou part ie l )

Q U E L L E S  A I D E S  /
C O N T R E P A R T I E S  ?  

Dans un l ieu chois i  avec un médecin
général iste 

Libéral  ou salarié (par  un
établ issement,  une MSP. . . )  

La formation est  f inancée par l 'ARS
s i  l ' IPA est  l ibéral  (et  par  l 'employeur

si  i l  est  salar ié)

C O N T A C T  U R P S  M L charlotte.defontgalland@urpsml-centre.org

A S S I S T A N T  M E D I C A L  

Aide f inancière  pour le  recrutement d 'un
assistant  médical  A ide sur  5  ans

renouvelable.  Pour savoir  s i  le  médecin est
él ig ib le  à  l 'a ide f inancière voir  ic i .

Assistanat du médecin (miss ions
administrat ives et/ou de préparat ion

de la  consultat ion)  

Chaque médecin chois i t  les  miss ions
de son ass istant  :  
-  administrat ives (accuei l ,  gest ion du
dossier . . . )
-  en l ien avec la  consultat ion
(déshabi l lage du pat ient ,  constantes. . . )
-  coordinat ion avec les  autres
professionnels . . .

Toute personne ayant  un diplôme
baccalauréat  

 Salarié par le  médecin 

Dans un cabinet  de médecin de v i l le
quelque soit  la  spécia l i té .

emeline.melion@urpsml-centre.org

Financement du poste par
l 'associat ion Asalée

Charl ine Régien (référente régionale
asalée)  :  char l ine.regien@gmai l .com

charlotte.defontgalland@urpsml-centre.org

Pour en savoir  p lus ass istant  médical  :
https://ccn-cabinets-medicaux.fr/

Pour en savoir  p lus IPA :
https://unipa.fr/  

https://drive.google.com/file/d/1fObe_G1C0TQWh_cvZhpsEVIvXydnbNyv/view?usp=sharing
https://ccn-cabinets-medicaux.fr/
https://unipa.fr/

